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Anmeldung zu den JOBWOCHE Messen 2027

Rechnungsanschrift:

Firmenname:

Kostenstelle / Name:

Auftragsnummer:

E-Mail für Rechnung:

Straße, Hausnummer:

PLZ, Ort:

Auftraggeber:

Firmenname:

Straße, Hausnummer:

PLZ, Ort:

Ansprechpartner:

Telefonnummer:

E-Mail:

JOBWOCHE.de
Online-Stellenmarkt | Job-Messen | Job-Zeitungen

Sie möchten Hamburgs größte Job- und Weiterbildungsmessen buchen? 
Fordern Sie bitte hierfür das separate Buchungsformular an.
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Wir melden uns für folgende Messen an - Messeöffnungszeit jeweils 9.30 - 17.00 Uhr:

2. Karrieretag Lüneburg von JOBWOCHE	 	 25.02.2027 
LKH Arena | Lüner Rennbahn 5 | 21339 Lüneburg

12. Karrieretag Bremen von JOBWOCHE	 	 03.03.2027 
ÖVB-Arena | Findorffstraße 101 | 28215 Bremen

6. Karrieretag Kiel von JOBWOCHE	 	 10.03.2027 
Ostseekai | Ostseekai 1 | 24105 Kiel

9. Karrieretag Flensburg von JOBWOCHE 	 	 22.09.2027 
GP JOULE Arena | Campusallee 2 | 24943 Flensburg

10. Karrieretag Lübeck von JOBWOCHE 	 	 29.09.2027 
Musik- und Kongresshalle Lübeck | Willy-Brandt-Allee 10 | 23554 Lübeck

3. Karrieretag Neumünster von JOBWOCHE 	 	 30.09.2027 
Dr. Uwe Harder Stadthalle | Kleinflecken 1 | 24534 Neumünster

6. NRW-Job-Stadiontour Bochum von JOBWOCHE 	 	 46./47. KW 2027 
Vonovia Ruhrstadion | Castroper Str. 145 | 44791 Bochum		

6. NRW-Job-Stadiontour Dortmund von JOBWOCHE 	 	 46./47. KW 2027 
Signal Iduna Park | Strobelallee 50 | 44139 Dortmund

1. Karrieretag Potsdam von JOBWOCHE 	 	 47./48. KW 2027 
Dorint Hotel | Jägerallee 20 | 14469 Potsdam	

Hamburger Karrieretage16.3.27 & 06.10.27

Wolter-Rousseaux Media GmbH 
Gutenbergring 39-41 · 22848 Norderstedt 
Tel.: 040 6466616-00 · Fax: 040 53532779	 E-Mail: messe@jobwoche.de



Leistung / Mediapaket Mediapaket 1 Mediapaket 2 Mediapaket 3

Standfläche S-Stand (2 x 2 Meter) L-Stand (3 x 2 Meter) XL-Stand (4 x 2 Meter)

Auswahl (bitte ankreuzen) inkl. Schwerpunkt
Job + Weiterbildung         
Ausbildung + Studium   
Beide Bereiche                 

Job + Weiterbildung         
Ausbildung + Studium   
Beide Bereiche                 

Job + Weiterbildung         
Ausbildung + Studium   
Beide Bereiche                 

Anzeige im Messe E-Book inkl.

Anzeige (bitte ankreuzen) erscheint im Bereich:

1/4 Seite (100 x 130 mm)

Job + Weiterbildung      
Ausbildung + Studium   
Hier keine Aufteilung möglich.

1/2 Seite (205 x 130 mm)

Job + Weiterbildung      
Ausbildung + Studium   
Wenn beide Bereiche, dann wird 
die Anzeige in 2 x 1/4 aufgeteilt.

1/1 Seite (205 x 290 mm)

Job + Weiterbildung      
Ausbildung + Studium   
Wenn beide Bereiche, dann wird 
die Anzeige in 2 x 1/2 aufgeteilt.

Social Media-Vermarktung Ihrer Teilnahme 
auf Instagram, Facebook, etc. ü ü ü

Einträge in die Ausstellerverzeichnisse (Online 
und Print) ü ü ü

Aufbau am Messevortag möglich ü ü ü

1 Stehtisch & 2 Barhocker ü ü ü

JOBWOCHE-PREMIUM-PAKET 12 Monate

•	 Online-Stellenanzeigen-Flatrate

•	 Online-Infostand mit Video-Chat

•	 Eigene digitale Bewerbertage

•	 Nutzung Termin-Tool ü ü ü
Preis 1.895,00 € 2.095,00 € 2.295,00 €

 �Sie benötigen mehr Platz als 4 x 2 m Standfläche? Sprechen Sie uns bitte an und Sie erhalten ein passendes 
Angebot (nur bei Verfügbarkeit).

Zusätzlich wird eine Servicepauschale in Höhe von 149,00 pro Stand & Messe erhoben. Diese ist fester Bestandteil 
jeder Anmeldung. Die Servicepauschale ist von Rabatten ausgeschlossen. Alle Preise verstehen sich als Direktpreise zzgl. der 
gesetzlichen MwSt. Alle Buchungen sind zahlbar nach Auftragserteilung. Grundlage jeder Buchung sind unsere Messe-AGB, die Sie 
auf www.JOBWOCHE.de jederzeit einsehen und herunterladen können. Teilnahme nur für Mediakunden.

Wir erhalten folgenden Frühbucher-Rabatt auf o. g. Preise:

 � 10 % bei Buchung bis zu 4 Monate vor Messe

 �    5 % bei Buchung bis zu 3 Monate vor Messe

 �   3 % bei Buchung bis zu 2 Monate vor Messe

Sie haben noch Fragen? 
Dann rufen Sie uns gerne jederzeit an oder schreiben Sie uns eine E-Mail.

Wir buchen verbindlich ein Mediapaket inkl. folgender Leistungen:

Auswahl des Mediapakets für Ihre Messe JOBWOCHE.de
Online-Stellenmarkt | Job-Messen | Job-Zeitungen
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Ihr Messetag: Preis: Auswahl: Anzahl:

1x Schuko-Stecker inkl. Stromverbrauch 100,00 €
( für Bremen 125,00 €) c

Stehtisch extra 29,00 € c

Barhocker extra 25,00 € c

Platzwunsch: Eckstand oder Kopfstand 250,00 € c

Kombi-Paket 1
Strom +  3 x Catering

250,00 €
( für Bremen + 25,00 €) c

Kombi-Paket 2
Strom +  3 x Catering + Kopf- oder Eckstand

485,00 €
( für Bremen + 25,00 €) c

Kombi-Paket 3
Strom +  3 x Catering + Kopf- oder Eckstand +  
1/4 Seite Anzeige im Ausstellerverzeichnis

714,00 €
( für Bremen + 25,00 €) c

Optionale Zusatzleistungen JOBWOCHE.de
Online-Stellenmarkt | Job-Messen | Job-Zeitungen
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Anzeige im Ausstellerverzeichnis
Steigern Sie Ihre Sichtbarkeit auf der Messe durch eine Anzeige im Aussteller­
verzeichnis! Da ALLE Besucher das Ausstellerverzeichnis erhalten und dieses aktiv wäh-
rend des Messeaufenthalts und oft auch nach der Veranstaltung als Nachschlagewerk 
nutzen, bleiben Sie mit Ihrer Anzeige in diesem Printerzeugnis nachhaltig in Erinnerung!

1/4 Seite (92,5 mm x 133 mm)                                                                                                                     

nur 249,00 €

1/2 Seite (190 mm x 133 mm)                                                                                                     

nur 449,00 €

1/1 Seite  (190 mm x 272 mm)                                                                                                 

nur 699,00 €

2

3

42 ALDI SE & Co. KG

15 alsterdorf assistenz west gGmbH

53 Akademie Druck und Medien Nord-West e.V.

12 Aramark Holding Deutschland GmbH

48 ASB Sozialeinrichtungen (Hamburg) GmbH

10 Asklepios Servicegesellschaften GmbH

56 A.T.U Auto-Teile-Unger GmbH & Co. KG

21 Backshop Tiefkühl GmbH

14 Bäderland Hamburg GmbH

43 Bassenberg & Schwarting GmbH

9 Bildungszentrum für Gesundheitsberufe  
Asklepios Kliniken Hamburg GmbH

6 Braaker Mühle Brot- und Backwaren GmbH

69 boxXpress.de GmbH

61 Bürgschaftsbank Hamburg GmbH

Stand // Firma 

75 Comedia. IT GmbH

23 Center for Real Estate Studies (CRES)

49 denn´s Biomarkt GmbH

66 DGBB - Deutsche Gesellschaft für berufliche Bildung mbH

11 Deutsche Bahn AG

57 Deutsche Post AG, Niederlassung Betrieb Hamburg

40 delaware Germany GmbH

65 DRK Landesverband Hamburg e.V. und Kreisverband 
Hamburg-Harburg

62 DVV Media Group GmbH

30 eDOC Aviation Service GmbH

24 ELAFLEX HIBY GmbH & Co. KG

7 Elbkinder Vereinigung Hamburger Kitas gGmbH

71 ELIM Diakonie GmbH

51 Euro Akademie Hamburg

27 EUROVIA Bau GmbH

18 Fachverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Hamburg e.V.

17 Feinmechanik Lothar Kahl GmbH

52 Friedrich Karl Schroeder GmbH & Co. KG

41 Fröbel Bildung und Erziehung gGmbH

74 F&W Fördern und Wohnen AöR

46 Gasnetz Hamburg GmbH

50 Gossler, Gobert & Wolters Gruppe GmbH

8 Grand Elysée Hotel Hamburg

3 Hagenah Frische GmbH

16 Hamburger Hochbahn AG

33 Hartwig-Hesse-Stiftung 

64 Hauptzollamt Hamburg

169 1KOMMA5°

149 Action Deutschland GmbH

182 AIDe GmbH

135 AITIVA GmbH

150 Akademie für Beruf und Karriere

155 ALT:B Wenck GmbH

168 ALV Ausbildungszentrum für Logistik und Verkehr GmbH

165 Arbeits-Express Management GmbH

137 alfatraining Bildungszentrum GmbH

179 Amadeus FiRe AG

158 Astrein-Exzellent Gebäudemanagement  
International GmbH

Job + WeiterbildungStand // Firma 

Job, Weiterbildung,  
Ausbildung/StudiumStand // Firma 

Motivierte 
Mitarbeiter
dank 
fairer Löhne! 

certified by jobwoche

Bestes Arbeitsklima
dank fairer und nachhaltiger 
Personal- und Lohnpolitik.

So kommt man weiter! 
www.FairPay24.de

Hamburgs größte 
Jobmesse

12.00 - 18.00 Uhr

17. okt. 2024

Barclays arena

Job-, AUs- Und weiterbildUngsmesse

Ausbildungsplätze in deiner Nähe

www.azubimap.de

Küstenprofi s GmbH
Karriere Center
Hamburg



www.azubimap.de
FOTO: JOBWOCHE



Küstenprofi s GmbH
Karriere Center
Hamburg


Hamburg


Hamburg


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JOB-, AUS- UND WEITERBILDUNGSMESSE

BARCLAYS ARENA
5. MÄRZ 2025

Hamburgs größte 

Jobmesse

Standplan und 

Aussteller -

verzeichnis

Verpflegung
Nutzen Sie während der Messe unser umfangreiches Catering-Angebot für Ihre Mitarbeiter! 
Zu einem Komplettpreis von 50,00 € stehen Ihnen mit Frühstück, Mittagessen, Softdrinks sowie Kaffee und Kuchen 
ganztägig einige Leckerbissen zur Verfügung. 

Anzahl Catering-Pakete 



Optionale Zusatzleistungen JOBWOCHE.de
Online-Stellenmarkt | Job-Messen | Job-Zeitungen
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Datum:	 Unterschrift / Stempel:

Logo/Fläche                                                                                                 555,00 €

Großfläche an gut sichtbaren Orten im jeweiligen 
Stadtgebiet und Umland
Sie möchten mit Ihrem Logo auf der Großfläche dabei sein? 
Dann bieten wir Ihnen folgende Möglichkeit: Die Plakate sind 10 bzw. 11 Tage 
sichtbar. Gerne können Sie Ihr Logo auch mit einem KURZEN Slogan verstärken – 
es muss aber mit auf die Fläche passen. Logofläche ca. 788 x 503 mm.

Mitmach-Area
Unsere Mitmach-Area bietet Ihrem Unternehmen die einzigartige Möglichkeit, sich den Besuchern auf einer  
separaten Fläche mit besonderen Aktionen und Highlights zu präsentieren. 
Nutzen Sie die Gelegenheit, um beispielsweise durch das Anbieten von Workshops oder das Veranstalten interaktiver 
Spiele Ihre Angebote greif- und erlebbar zu machen. Hier setzen Sie Ihr Unternehmen wirkungsvoll in Szene und haben 
die Bühne, sich als Spezialist Ihrer Branche effektiv zu positionieren. 

Unternehmen

Firmenname

Ansprechpartner

Was möchten Sie 
veranstalten?

Was benötigen Sie  
dafür von uns?

Aufgrund eines begrenzten Platzangebots, vergeben wir die Flächen nach dem Prinzip: First Come - First Serve.

Benötigte Fläche (m x m)
(kostenfrei )

Zusatzleistungen, wie z.B. Strom,Tische, Stühle etc. sind hierbei kostenpflichtig.
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Upgrade Anzeige im Messe E-Book
Steigern Sie Ihre Sichtbarkeit im Messe E-Book und vergrößern 
Sie Ihre Anzeige.

Upgrade von 1/4 auf 1/2 Seite (205 x 130 mm, B x H)                                                                                                                     

nur 199,00 €

Upgrade von 1/2 auf 1/1 Seite (205 x 290 mm, B x H)                                                                                                                     

nur 299,00 €

Small Talk im Job  
18

Februar 2026

Jobwoche.de

ANZEIGE
18

Februar 2026

Jobwoche.de

1919
Tipps

Tipps

In 5 Schritten zum Profi

 Souverän statt unbeholfen: Einen unterhaltsamen Small Talk kann man tatsächlich lernen.             Foto: Robert Kneschke/stock.adobe.com  

Small Talk im Job  

Raus mit der Sprache! Wer die Kunst des kleinen Gesprächs beherrscht, kann im Beruf viel erreichen. Was die Plauderei bei der Arbeit bringt und vor allem: wie Small Talk erfolg-reich gelingt. 
 
Nur vier Minuten Small Talk rei-chen manchmal aus, um Per -sönlichkeitsmerkmale unseres Gegenübers und sein Verhalten besser einschätzen zu können. Das legt eine Studie der Uni -versity of Warwick nahe, die auf einem Experiment mit 338 Teil -nehmenden beruht. 

 
Das Forschungsteam bat die Teilnehmenden dafür, einen Per -sönlichkeits- und IQ-Test auszu-füllen, bevor sie zu zweit an zwei strategischen Spielen teilnah-men. Die Hälfte der Teilneh -menden unterhielt sich vor den Spielen vier Minuten lang per Textnachricht mit ihrem Partner. Die andere Hälfte hatte keinen Kontakt. 

Im Ergebnis zeigte sich, dass die Gruppe, die sich zuvor unterhal-ten hatte, den IQ und die Persönlichkeit ihres Partners besser vorhersagen konnte und in den strategischen Spielen bes-ser zusammenarbeitete.  
 
 Small Talk:  

Gute Stimmung - und Karrierevorteile 
 
Doch auch aus anderen Gründen lohnt es sich, im Arbeitsalltag hin und wieder bewusst über Be -lang losigkeiten zu plaudern. «Small Talk trägt zu einer positi-ven Stimmung bei», sagt Hannes Zacher, Professor für Arbeits- und Organisationspsychologie an der Universität Leipzig.   

Und das ist längst nicht alles. «Wir wissen, dass Menschen, die Small Talk nutzen, besser bei Gehaltsverhandlungen, in Ein -stellungsgesprächen oder auch generell mit ihrer Leistung am 

Arbeitsplatz abschneiden», so Zacher. Darüber hinaus stärken Gespräche über Privates soziale Beziehungen bei der Arbeit, erklärt der Psychologe. Diese wiederum seien wichtig dafür, sich unterstützt zu fühlen, wenn Probleme auftauchen. Insofern wirkt sich Small Talk also auch positiv auf die berufliche Ge -sund heit aus. 
  
Nicht allen fällt es gleichermaßen leicht, sich im Job auf eine Plau -derei einzulassen. Zum Glück kann man Small Talk lernen. Zum Gesprächsprofi werde man durchs konsequente Auspro -bieren, sagt die Diplomsoziologin Madeleine Lang, die als Coachin, Trainerin und Moderatorin arbei-tet. Aber wie genau sieht das aus? 

 
 

1. Mut  
zum Plaudern  

entwickeln 
 

«Ich empfehle meinen Klienten, Small Talk im Kleinen zu üben», so Lang. Man könnte zum Beispiel versuchen, an der Supermarktkasse ein Gespräch ins Laufen zu bringen, oder sich über den Gartenzaun hinweg mit der Nachbarin zu unterhalten. Sind solche Versuche erfolg-reich, gewinnen vor allem schüchterne Menschen Mut zum Weitermachen. 
 
Hannes Zacher kann das mit Blick auf die Forschung bestäti-gen. «Selbstwirksamkeit ist beim Small Talk ein wichtiger Faktor, also der Glaube daran, ihn erfolgreich einsetzen zu können», erklärt der Psychologe. «Traut man sich, wird das in der Regel auch belohnt.»  

Ist jemand sehr unsicher, kann es hilfreich sein, andere, die einem sympathisch sind, beim Small Talk zu beobachten. «So kann man sich abschauen, was sich für einen selbst machbar und authentisch anfühlt», sagt Lang. 

  
 

2. Den  
richtigen Moment  

im Job  
erwischen  

 
Manche Gelegenheiten bei der Arbeit eignen sich besser als andere, um ein lockeres Ge -spräch anzufangen. Hannes Zacher rät deshalb dazu, vor der Kontaktaufnahme auszuloten, ob die andere Person überhaupt interessiert ist. 

 
«Manchmal sieht man das der Situation schon an», sagt er. «Wenn jemand den Gang entlang hetzt und gestresst wirkt, ver-schiebe ich einen Small Talk bes-ser auf einen anderen Moment und verhindere, abgewiesen zu werden.» Alternativ lässt sich die Gesprächsbereitschaft auch ak -tiv abklopfen. Fragen wie «Hast du gerade eine Pause?» seien ein guter erster Ansatz.  

 
Wichtig ist auch, sich selbst nicht zu viel Druck zu machen, jede günstig scheinende Situation für 

Small Talk zu nutzen. «Manchmal kann ein höflicher Gruß in der Kaffeeküche schon genug sein», so Madeleine Lang.  
 
 

3. Mit einem  
passenden Thema  

einsteigen  
 

 
Sich über das Wetter zu unter-halten, wird gerne als belanglos abgetan. Doch genau darum geht es beim Small Talk – unver-fängliche, oberflächlich anmu-tende Themen zu finden und darüber im besten Fall auf Gemeinsamkeiten zu stoßen.   

Der aktuelle Herbststurm, Hobbys, aber auch das Menü bei der Firmenfeier oder Reisen bie-ten sich für einen möglichst unkomplizierten Einstieg an. Solche Themen ließen sich gut im Vorfeld zurechtlegen, so Zacher.  
 
Hauptsache, man hüpft aus Unsicherheit nicht direkt zum nächsten Inhalt. «Wenn ich zu 

schnell das Thema wechsle, könnte mein Gegenüber das Gefühl bekommen, ich habe nicht richtig zugehört», erklärt Lang. Im Zweifelsfall ist es also besser, einen Moment der Stille auszuhalten.  
  
Eher heikle Themen wie Politik oder Religion und sehr private Umstände sind für den Small Talk im Arbeitskontext übrigens keine gute Idee. Auch mit Klatsch sollte man sich zurückhalten. «Selbst, wenn es einen in dem Moment mit jemandem verbin-det, schließt es immer eine ande-re Person aus», so Lang. Das wirke sich oft negativ auf die Energie im ganzen Team aus.   

  
4. Das Gespräch 

 am Laufen halten  Gute Stimmung - und Karrierevorteile 
 
 

… und ich bin raus! Irgendwann ist der Moment gekommen, dem Gespräch ein Ende zu setzen. «Mir fällt gerade ein, dass ich 

jetzt gleich zum nächsten Termin muss» ist laut Zacher eine geeig-nete Redewendung für einen souveränen Abschluss. 
 
Madeleine Lang rät sogar dazu, den Zeitpunkt für einen Small Talk bewusst vor ein eigenes Meeting zu legen. «Bei einem fixen Termin fällt es leichter, sich aus dem Gespräch zu ziehen. Dann beendet der Kalender das Gespräch», so Lang.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Alternativ könne man für den Abschluss einer Small-Talk-Situation auch aktiv den Raum wechseln, zum Beispiel, indem man ankündigt, sich nun einen Kaffee oder Tee holen zu wollen. 

   Text: Nina Heitele, dpa 

Kaffee oder Tee: Ein schöner Wunsch, den Talk zu beenden. 
Foto: Betl/stock.adobe.com
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Ausbildung & Studium

Rund 120 Top- 
Unternehmen

Über 1.000  
Ausbildungs-  
und Studien-

plätze 

Bremen - Frühjahr 2025

Einladung zum Kieler Karrieretag, der großen

Einladung zum 10. Bremer Karrieretag, der großen

Job-, Aus- & Weiterbildungsmesse 
am 27. Feb. 2025, 09.30 bis 17.30 Uhr in der ÖVB-Arena Bremen

9.30 - 12.30 Uhr Sonderöffnungszeit für Schulklassen/Gruppen

>>

JOB-, AUS- UND WEITERBILDUNGSMESSE

Jobmesse Kiel
11. MÄRZ 2026 12.30 - 17.00 Uhr    OSTSEEKAI

ANZEIGE

WOCHE 
ab Seite 27 

Mit 5 Seiten 

Stellenmarkt
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Komm’ zu Kiels großer

JOB-, AUS- & WEITERBILDUNG

JobmesseJobmesse

Mit großem Online-Stellenmarkt auf www.JOBWOCHE.de

Sonderveröffentlichung zum Kieler Karrieretag 2026 | März 2026 | Online-Stellenmarkt: www.Jobwoche.de 

OSTSEEKAI 

11. März 2026
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